“Circolare informativa sul diritto di elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza”
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CIRCOLARE INFORMATIVA AZIENDALE
IN MATERIA DI SICUREZZA

Siracusa, ................

Ai Sig.ri dipendenti
delllmpresa .........cccceveeeee.
Sede

Corrispondenza interna
Oggetto: Elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
Art. 47 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.

La presente circolare per informarVi che, ai sensi dellart. 47 del D.Lgs. 81/08, nella qualita di
dipendenti di codesta Impresa, avete la possibilita di esercitare il diritto ad eleggere un Vs.
rappresentante per la sicurezza (RLS), al quale verranno affidate le seguenti attribuzioni di cui allart.
50 del D.Lgs. 81/08:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) e consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita
produttiva;

c) € consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla
attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico
competente;

d) e’ consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all’articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure
di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine,

agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;
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f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall'articolo 37;

h) promuove I'elaborazione, lindividuazione e lattuazione delle misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e l'integrita’ fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti, dalle quali
e’, di norma, sentito;

) partecipa alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione
dai rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a

garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

Tali attribuzioni potranno essere esercitate soltanto dopo aver frequentato con successo uno
specifico corso di formazione in materia di sicurezza della durata di 32 ore, secondo quanto previsto

dall'art. 87 del CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini.

Pertanto, nel caso in cui decidiate di esercitare tale diritto, vi consentiamo di svolgere le
elezioni all'interno dell'azienda durante I'orario di lavoro, previo avviso al RSPP Geom...................

Del risultato dell’elezione dovra essere redatto verbale che sara trasmesso al RSPP per gli
adempimenti consequenziali.

Per ogni ulteriore chiarimento il Ns. RSPP Geom........................... rimane a Vs.

disposizione.

Cordiali saluti
[l RSPP

[| Datore di Lavoro
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