
 

“Verifica dell’idoneità tecnico-professionale e della regolarità contributiva del lavoratore 
autonomo – nel caso di cantieri la cui entità è superiore a 200 uomini-giorno e di cantieri i 
cui lavori comportano rischi particolari di cui all’All.XI del D.Lgs. 81/08.” 
               (aggiornato al D.Lgs. 106/09) 

CARTA INTESTATA 
COMMITTENTE 

 
        

        

 

Siracusa, lì 
    

      
 Egr. 

       Sig. (lavoratore autonomo)………….. 
       Via ……………………………………... 
       Cap …………Città …………………… 
      
 
 
 
        
Oggetto: Lavori di …………………………………………………………………………………………... 
 
 In riferimento a quanto disposto dall’art. 90, comma 9, lett. a) e b) del D.Lgs. 81/08, con la 
presente la Società scrivente, committente dei lavori in oggetto, chiede al lavoratore autonomo in 
indirizzo, di produrre e di far pervenire entro e non oltre il …………… (I), la seguente 
documentazione: 

 

a) iscrizione CCIAA, 

b) documentazione attestante la conformità di macchine, attrezzature ed opere 
provvisionali alle disposizioni del D.Lgs. 81/08, 

c) elenco dei DPI in dotazione, 

d) attestati inerenti la formazione in materia di sicurezza, (II) 

e) giudizio di idoneità sanitaria, (II) 

f) Documento Unico di Regolarità Contributiva di cui al D.M. 24/10/2007, 

  
 
              Distinti saluti 

        …………………….. 
 
 
(I) La verifica dovrà essere fatta prima dell’affidamento dei lavori (prima della stipula del contratto).  

(II) solo ove espressamente previsto dal D.Lgs. 81/08; ad es. se il lavoratore autonomo deve 
svolgere operazioni di montaggio/smontaggio del ponteggio, dovrà esibire lo specifico attestato 
previsto dall’art. 136 del D.Lgs. 81/08. Mentre se dovrà eseguire lavori in ambienti valutati come 
confinati o sospetti d’inquinamento, dovrà sottoporsi agli accertamenti sanitari stabiliti dal medico 
competente (art. 2, comma 1, lett. b) del DPR 177/2011). 


