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Prot. n. 117/2022
Circ. n. 23/2022
Roma, 28 marzo 2022
Alle Scuole Edili
Ai CPT
Agli Enti unificati

e, p.c. Ai Formedil Regionali

e p.c. Ai Componenti il CdA del Formedil

Oggetto: Decreto Legge 24 marzo 2022, n. 24 — Disposizioni in materia di COVID-19 — Errata corrige

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 70 del 24 marzo 2022 é stato pubblicato il Decreto legge in oggetto che introduce Disposizioni
urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della
cessazione dello stato di emergenza, prevista al 31 marzo 2022.

Il Decreto prevede che il Ministro della salute, con propria ordinanza, di concerto con i Ministri competenti per materia o
d'intesa con la Conferenza delle regioni e delle province autonome, puo adottare e aggiornare linee guida e protocolli
volti a regolare lo svolgimento in sicurezza dei servizi e delle attivita economiche, produttive e sociali.

E’opportuno segnalare, tuttavia, che i Protocolli di sicurezza anticontagio in essere continuano a costituire il riferimento
per lo svolgimento in sicurezza delle attivita economiche e produttive, soprattutto in considerazione dell’andamento
epidemiologico dei contagi da COVID-19.

L'indicazione &, pertanto, di continuare ad applicare i Protocolli, quali strumenti per assicurare la protezione dei
lavoratori e dell’attivita imprenditoriale, anche al fine di garantire la presunzione di pieno adempimento degli obblighi di
cui all’art. 2087 c.c. per il datore di lavoro che applica, adotta e mantiene le prescrizioni contenute nel Protocollo
sottoscritto il 24 aprile 2020 tra il Governo e le parti sociali, e successive modificazioni e integrazioni, nonché negli altri
protocolli adottati a livello nazionale per fronteggiare la pandemia (es. Protocollo condiviso di regolamentazione per il
contenimento della diffusione del COVID-19 nei cantieri e il Protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento
della diffusione del COVID-19 nel settore del trasporto e della logistica).

E’ stato confermato I'obbligo vaccinale fino al 15 giugno 2022 per il personale docente e non docente nell’ambito della
formazione professionale (art. 8, D.L. 24/2022).

Sono prorogate fino al 30 giugno 2022 le disposizioni in tema di lavoro agile semplificato o emergenziale, che ne
consentono il ricorso anche in assenza degli accordi individuali (art. 90, co. 3 e 4 del DL n. 34/2020).

Inoltre, a partire dal 1° aprile fino al 30 aprile 2022, sull'intero territorio nazionale, per i lavoratori, sono considerate
dispositivi di protezione individuale (DPI) di cui all’art. 74, comma 1 del D.Lgs n. 81/2008, le mascherine chirurgiche.

Infine, dal 25 marzo fino al 30 aprile 2022, per I'accesso ai luoghi di lavoro, i lavoratori potranno esibire il c.d. green pass
base (certificazione verde COVID-19 rilasciata a seguito di vaccinazione, guarigione o test).

IL DIRETTORE
Stefano Macale
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